O Fortescue.

Pacote de informacoes
~ para forn es:

w
@
N @
-
(I
g_:
).
Crzm
1 @D
H
q ]

Tl e f= i =) ~=,—_-. b 3 =

FY26 NS4
DOC ID 100-GU-HR-0139 —

100-TE-AD-0042_1 | © 2026 FORTESCUE




NOSSOS
VALORES

Fortescue.

Familia

Empoderamento
Moderacao

Ampliacao de metas
Integridade

Entusiasmo

Seguranca

Coragem e determinacao
Criacao de ideias

Humildade

FORTESCUE | 2



O que séo direitos (O rortescee
humanos?

Os direitos humanos sao os direitos e liberdades
fundamentais a que todas as pessoas tém igual
direito, sem discriminacao, independentemente de
onde vivam, em que acreditem, do seu género ou
sexo, nacionalidade, condicao social ou de

qualquer outro motivo.

As empresas tém a responsabilidade de

respeitar os direitos humanos.
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8.

9.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

A DUDH estabelece os 30 direitos humanos fundamentais...

Todos nascemos livres e iguais

Todos temos direitos, apesar das diferencas

Todos temos o direito a vida,
e viver em segurancga

Ninguém podera escraviza-lo
Ninguém podera tortura-lo

Vocé tem direitos, nao importa onde esteja,
em qualquer lugar do mundo

Somos todos iguais perante a Lei
Os direitos humanos séo protegidos por Lei

Ninguém deve ser detido injustamente

10. Todos tém direito a um julgamento justo

11. Todos os acusados sao considerados inocentes

até que seja provada sua culpa

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Todos tém direito a privacidade

Todos tém direito a circular livremente

Todos tém direito ao asilo contra a perseguicao

Todos tém direito a nacionalidade
Todos poderao se casar e constituir familia
Todos podem possuir bens imoveis

Todos tém o direito de pensar livremente,

inclusive no que diz respeito a religiao

19.

Todos podem expressar livremente suas

opinides

20.

21.

Todos poderao se reunir de forma pacifica

Todos poderao participar de governos

22. Todos tém direito a dignidade e a protegdes
sociais

23. Todos tém liberdade para escolher onde
trabalhar

24. Todos tém direito ao lazer e ao descanso
25. Todos tém direito a um padrao de vida
adequado

26. Todos tém direito a educacao

27. Todos tém direito a propriedade intelectual

28. Todos tém direito a um mundo que promova
e proteja os direitos

29. Todos os direitos acarretam responsabilidades,

e sO podem ser limitados quando infringem os
direitos de outrem

30. Ninguém pode tirar seus direitos humanos
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Panorama regulatério global () Fortescue

“' Europa
Canada * Lei de Vigilancia Fiscal da Franga (2017)
Lei de Combate ao Trabalho ) Lei neerlandesa sobre due diligence em matéria de trabalho infantil (2019)
Forgado e Trabalho Infantil Lei Alema sobre a Obrigagdo de Due Diligence das Empresas nas Cadeias de Fornecimento
nas Cadeias de Fornecimento - (2021)

¢
s

2023 * Lei de Transparéncia da Noruega (2021)
.  Diretiva da UE sobre due diligence em matéria de sustentabilidade das empresas
* Regulamento sobre Trabalho Forgado (2024) - UE
* Regulamento sobre Conflitos em Mineragdo (2021) - UE
* Regulamento sobre Baterias (2023) - UE
* Lei da UE sobre Matérias-Primas
* Diretiva da UE sobre Relatorios de Sustentabilidade das Empresas
a L4
N . A Japio
Fsizq(zlsel{"?;ﬁ:sa éncia na Cadeia * " Diretrizes sobre o respeito aos direitos
! sparcicld ma ~acel Reino Unid B J humanos em cadeias de fornecimentos
de Fornecimento da California - QUL - -
2010 Lei contra a Escraviddo *? ZESPONSAVELS|
* Lei Dodd-Frank sobre Conflitos Moderna | K
em Mineragdo - EUA (2015) | Coreia do Sul
* Lei Tarifiria dos Estados Unidos é Lei sobre a Protegio dos Direitos Humanos
(EQA) de 1930~ + R e . e do Meio ambiente para Gestdo Empresarial
* LeideP AL P do Trabalho ) Tailandia » Sustentavel (em tramitagao)
Forgado dos Uigures - EUA Lei de Promogdo de Condutas
(2023) México Empresariais Responséaveis l..“b\ A a
Regulamento sobre Trabalho Forgado (em tramitagdo) ‘Qa “@;} I - .
2023 ' y \1
( ) — o “ Indonésia

Regulamento Presidencial para a implementagdo de
avaliagdes obrigatorias de conformidade em matéria
de direitos humanos e negdcios (em tramitagdo)

b Estados Unidos

Lei de Escraviddo Moderna do Reino
™ Unido
5] Lei de Escraviddo Moderna da Australia

a Europa ’ *

™ Canada ‘
Japdo Austrilia » e
n Lei de Escraviddo Moderna ova Zelandia
= Meéxico (2018) 3 / * Lei de Escravidio Moderna
Coreia do Sul (em tramitag@o)
Indonésia
Tailandia

Nova Zelandia

Exemplos de regulamentagdes em vigor ou em fase de analise relativas a prestagédo de contas e a devida diligéncia no ambito dos
direitos humanos e/ou da escraviddo moderna. Esta lista ndo é exaustiva e esta sujeita a alteragdes. FORTESCUE | 5



Por que isso é importante para sua

empresa?

00
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=

Protege as pessoas
contra danos

e

Acesso aos mercados
e aos investidores

Zli N
T

Cumprimento da
legislacao
trabalhista local

Maior resiliéncia da
cadeia de fornecimento

=9

Esta em conformidade com as
obrigacdes regulatérias e as normas
internacionais

Aumento do valor da
marca da reputagao
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O que esperamos de nossos fornecedores

Respeitar os direitos humanos em nossa cadeia de fornecimento significa:

Tolerancia zero a escravidao moderna, incluindo a escravidao infantil e a escravidao forcada
Trabalho, Trabalho forcado em prisdes, Servidao, Trabalho em regime de servidao,
Recrutamento enganoso,

Trafico de pessoas e Escravidao.

Conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis sobre trabalho,
emprego e condi¢des de trabalho. (Ex.: Organizacio Internacional

do Trabalho (ILO) e Principios das Nac¢des Unidas

Sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP))

Processos de recrutamento justos, éticos e transparentes.

FORTESCUE | 7



O que é a escravidao moderna? O

Situacoes em que uma pessoa privou

a liberdade de outra — a liberdade de controlar

O proprio corpo, a liberdade de optar por recusar determinados trabalhos
ou de parar de trabalhar — com o intuito de explora-la.

A liberdade é suprimida por meio de ameacas, violéncias, coercao,

abuso de poder e engano. O resultado final é que
a pessoa hao consegue recusar ou abandonar a situacao.

WALK FREE FOUNDATION , ,
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O que é a escravidao moderna? O

A escravidao moderna pode assumir diversas formas; entre as principais definicoes estao:

Trabalho forgado Trafico de pessoas

O recrutamento, transporte, transferéncia,
abrigo ou acolhimento de pessoas por meio de
forca, coagao, engano ou abuso de poder,

com a finalidade de exploragao.

Todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa,
sob ameaca de penalidade e para o qual
a pessoa nao tenha se oferecido voluntariamente.

Trabalho infantil Escravidao

Situagdes em que uma pessoa é tratada
como propriedade por outra, que toma decisdes
sobre seu trabalho, educacao e vida pessoal.

A vitima pode ser colocada a venda e/ou negociada.

Trabalho que priva as criangas de sua infancia,
de seu potencial e dignidade, e que é prejudicial
ao seu desenvolvimento fisico e mental

FORTESCUE | 9



O que é a escravidao moderna? O

A escravidao moderna pode assumir diversas formas; entre as principais definicoes estao:

Servidao por divida (trabalho forgado) Recrutamento enganoso

Praticas nas quais os trabalhadores sao enganados
ou recebem falsas promessas sobre a natureza,
condigdes ou termos do emprego, como, por
exemplo, localizacao, legalidade, remuneracéo, etc.

Quando uma pessoa é forcada a trabalhar
para saldar uma divida ou obrigagao, sendo
que o valor do trabalho € inferior ao da divida
original, e é improvavel que a divida venha a
ser quitada. venha a ser paga.

Casamento forgado
Uma ou ambas as pessoas sao casadas sem seu
consentimento pleno, livre e informado, muitas
vezes por meio de coagao, ameacgas ou engano

Servidao doméstica
Forma de trabalho forcado que ocorre em
residéncias particulares. As liberdades
pessoais da vitima sao significativamente
restringidas, e ela nao tem liberdade para
interromper ou deixar o trabalho.

FORTESCUE | 10



A escravidao moderna no contexto global O

49,6 milhdes de pessoas em
situacéo de escravidao moderna,

— das quais 27,6 milh6es em
situacao de trabalho forcado
(2023).

No mundo, estima-se que existam
@ Estimativa da vulnerabilidade a escravidao moderna por pais

Estima-se que existam 15,1 milhoes
0 de pessoas em situacao de trabalho
Qo forcado
na Asia Pacifico, representando
55% do total global (2022).

O trabalho forcado ocorre
ﬁf_ “‘“ com maior frequéncia no setor de servigos;

] na agricultura; na industria manufatureira;
% na construcao civil; na mineracao e
““’“’ nas industrias de extracao.

Low High

Fonte: Global Estimates of Modern Slavery 2022 | Walk Free, World | The Global Slavery Index, 2023 Global Slavery Index
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https://www.walkfree.org/reports/global-estimates-of-modern-slavery-2022/
https://www.walkfree.org/reports/global-estimates-of-modern-slavery-2022/
https://www.walkfree.org/global-slavery-index/map/
https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2023/05/17114737/Global-Slavery-Index-2023.pdf

Quando ocorre o trabalho forcado?

O trabalho forgado e as condi¢cdes de trabalho precarias podem ocorrer em todos os niveis da cadeia
de fornecimento, desde a extracao de materiais essenciais até a producao e o transporte de mercadorias.

Trabalho forgado * O trabalhador ndo pode recusar-se a trabalhar ou interromper o trabalho devido a
coacdo, ameacgas ou engano

» O trabalhador também pode ser privado de sua liberdade pessoal

O trabalhador pode recusar-se a trabalhar ou interromper o trabalho, mas isso
pode acarretar prejuizos

O trabalhador nao recebe um salario justo e nao recebe alguns ou todos os
beneficios a que tem direito

O trabalhador pode ser obrigado a trabalhar horas excessivas

O local de trabalho n&o é seguro

Os direitos do trabalhador sdo respeitados

O trabalhador pode escolher recusar ou interromper o trabalho

O trabalhador é remunerado de forma justa (pelo menos, com o salario minimo)

O local de trabalho € seguro
FORTESCUE |12



Quais sao os indicadores de trabalho @,
forcado?

P
aka

Acomodacao

* Pouco ou nenhum espaco privado

* Acomodacao ruim ou abaixo do padrao
* Trabalho e dormitério no mesmo local

Condicoes

« Jornada de trabalho excessiva @

* Restricdo de comunicacgao e circulagcao
* Retencao de documentos de identidade ou de viagem

Transporte

» Chegada/saida em horarios incomuns
« Sem acesso a transporte publico
ou particular

Contratos

» Sem contrato de trabalho formal
* Deducgdes salariais indevidas
* Pagamento em dinheiro

Postura e aparéncia

* Relutancia em interagir

* Introvertido, assustado ou ansioso.

» LesOes decorrentes de agressao

» Poucos pertences pessoais

* Roupas inadequadas para o trabalho

Local de trabalho

* Praticas inadequadas de saude e segurancga
 Praticas ambientais inadequadas

FORTESCUE | 13



O que é recrutamento ético? O

O recrutamento ético € o processo de contratacao de

trabalhadores de forma legal, justa e transparente,

respeitando e protegendo seus direitos.

O conceito inclui garantir que os trabalhadores

nao tenham que pagar taxas de recrutamento,

que sua liberdade de circulacao seja respeitada e que tenham termo
e condicoes de trabalho claros e transparentes.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (ILO) , ,

FORTESCUE | 14



Praticas de recrutamento ético

H

SIM

Fornecer contratos que sejam claros,
transparentes

e redigidos em uma linguagem que o trabalhador
compreenda

Comunicar claramente as condi¢des de trabalho
e salariais, garantindo o cumprimento

das normas legais e empresariais

Conduzir praticas de recrutamento justas

e transparentes, sem discriminaciao

e coacao

Garantir que os trabalhadores tenham acesso

a mecanismos de reclamacao
para manifestar suas preocupacdes sem medo
de retaliacoes.

@ Taxas de recrutamento e custos relacionados — ILO, Diretrizes para recrutamento justo - ILO

NAO
Cobrar taxas de recrutamento dos trabalhadores
ou custos relacionados

Retirar os passaportes ou
documentos de identidade dos trabalhadores

Enganar os trabalhadores com falsas promessas

sobre salarios, carga horaria, local de trabalho ou
condicoes,
ou coagi-los a aceitar um emprego

Impedir que os trabalhadores deixem o emprego

livremente, recorrendo a ameacas ou
penalidades.

FORTESCUE | 15


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf

Que medidas vocé pode tomar?

Comece construindo uma estrutura basica

(S

/ \
Politica I?l'lblica ou Oferecga treinamento Indique uma pessoa
declaragao de CEO aos seus funcionarios responsavel dentro da

sobre o respeito aos sua empresa

direitos humanos

gikp o
—_—
—_— J—
—_— X
x 1 —
—
Realize uma analise de
Desenvolva um due diligence em toda Estabeleca
codigo de conduta g deia d mecanismos de
a sua cadeia de reclamacio

para fornecedores :
fornecimento
FORTESCUE | 16



Elaboracao de uma Politica de O

Direitos Humanos

Compromisso com o respeito aos

direitos humanos

Uma politica de direitos humanos estabelece o
compromisso de uma empresa com o respeito aos
direitos humanos internacionalmente reconhecidos, suas
responsabilidades e as expectativas das principais partes
interessadas (funcionarios, fornecedores e outros
parceiros comerciais). A elaboracdo de uma politica de
direitos humanos € uma oportunidade para iniciar
dialogos sobre responsabilidades e agoes, além de
definir o tom da sua empresa.

» United National Global Compact, ‘A Guide for
Business: How to Develop a Human Rights Policy’

« Estrutura de Relatérios dos Principios Orientadores
da ONU — Capitulo 3.1: Compromisso Politico

v/

Lista de verificacao
Estabelece o compromisso e as responsabilidades de
respeitar os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos.

Politica aprovada pelo lider de nivel mais alto

Com base em conhecimentos especializados internos e
externos

Define as expectativas em relacdo aos funcionarios,
fornecedores e outros parceiros comerciais

Disponivel ao publico e divulgado

Incorporado nas politicas e procedimentos operacionais

relevantes em toda a empresa

Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos — Principio 16

FORTESCUE | 17


https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/DevelopHumanRightsPolicy_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/DevelopHumanRightsPolicy_en.pdf

O que é due diligence?

Um processo continuo que identifica, previne, mitiga e
demonstra como os impactos negativos sobre os direitos humanos sao tratados

Abordagem de Due Diligence da OCDE

COMUNICA
COMO 0S8
IMPACTOS
SAO
ABORDADOS

INTEGRE CONDUTA
EMPRESARIAL E
RESPONSAVEL
EM POLITICAS E
SISTEMAS DE GESTAO

MONITORE

IMPLEMENTAC
AOE
RESULTADOS

COMERCIAIS

IDENTIFICA E AVALIA
IMPACTOS NEGATIVOS

EM OPERAGOES, CADEIAS DE
FORNECIMENTO E
RELACIONAMENTOS

®
)
°
o VIABILIZE OU

COOPERE

NA REMEDIAGAO,

QUANDO
APROPRIADO

INTERROMPA, PREVINA OU
MITIGUE
IMPACTOS NEGATIVOS

A due diligence ajuda as empresas a respeitar os direitos
humanos, gerenciar riscos e atender as expectativas das
partes interessadas

~v~ Comece aos poucos: Comece com pequenos passos
e va melhorando com o tempo

% Ideal para o seu negdécio: Faca com que seja pratico
para o tamanho e a escala da sua empresa

Recursos

* Orientacdes para a implementacdo da devida diligéncia em negoécios responsaveis
OCDE

* Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
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https://www.oecdguidelines.nl/oecd-guidelines/due-diligence
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecdguidelines.nl/oecd-guidelines/due-diligence
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

O que sao?

E um mecanismo seguro para que os
trabalhadores
e outras pessoas possam comunicar a
empresa suas preocupacodes sobre as
condicoOes de trabalho, incluindo
remuneracao, saude e seguranca e
outras questoes, de forma confidencial,
sem sofrerem represalias e com a
possibilidade de fazer isso de forma
anénima.

= L1 X

Mecanismos de reclamagao ~

Lista de verificacao

Estabeleca um canal para denuncias

(por exemplo, aplicativos, linha direta,
plataforma on-line, caixa de sugestoes fisica)
Certifique-se de que o canal seja seguro e
confidencial

Explique aos trabalhadores como usa-lo

Investigue as questdes levantadas e
tome as medidas corretivas necessarias

é Orientacoes para a correcao de praticas de escraviddo moderna - Walk Free, Principios

Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
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https://www.walkfree.org/reports/modern-slavery-response-remedy-framework/%23:~:text=The%20%E2%80%98Modern%20Slavery%20Response%20%26%20Remedy%20Framework%E2%80%99%20from,related%20exploitation%20in%20their%20supply%20chains%20or%20operations./

Mecanismo de reclamacao da Fortescue

Voceé ja viu ou passou por alguma
situacao em que o
comportamento parecia prejudicial,

antiético, injusto ou contrario aos
nossos valores?

Exponha sua preocupacao
Visite o EthicsPoint

ou escaneie o codigo QR
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https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/110545/index.html

Recursos externos

Informagoes Sobre Empresas e Direitos Humanos

» Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Direitos Humanos (pdf)

* Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos

Humanos: Uma Introducdo — YouTube (video)

OuU acesse nossa

Ferramentas Uteis

* Ferramenta de Avaliacdo Comparativa sobre Escraviddo Moderna | Walk Free

Ferramenta de autoavaliacdo que ajuda as empresas a verificar e aprimorar
a forma como gerenciam os riscos relacionados a escraviddo moderna.

* QOrientacao sobre a Avaliacido de Risco de Escraviddo Moderna — WalkFree

Ferramenta de autoavaliacdo para uso ou compartilhamento com fornecedores, a fim de identificar

riscos de escravidao moderna, aumentar a transparéncia e orientar as proximas etapas

da due diligence.
FORTESCUE | 20


https://www.fortescue.com/en/sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.walkfree.org/resources/modern-slavery-benchmarking-tool/
https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2020/08/27042258/Industry-SAQ-English-October-20191.pdf
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au

O Fortescue.

fortescue.com
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