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Família

Empoderamento

Moderação

Ampliação de metas

Integridade

Entusiasmo

Segurança

Coragem e determinação

Criação de ideias

Humildade
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Os direitos humanos são os direitos e liberdades 

fundamentais a que todas as pessoas têm igual 

direito, sem discriminação, independentemente de 

onde vivam, em que acreditem, do seu gênero ou 

sexo, nacionalidade, condição social ou de 

qualquer outro motivo.

As empresas têm a responsabilidade de 

respeitar os direitos humanos. 

O que são direitos 
humanos? 
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A DUDH estabelece os 30 direitos humanos fundamentais… 

Declaração Universal dos Direitos Humanos

1. Todos nascemos livres e iguais

2. Todos temos direitos, apesar das diferenças

3. Todos temos o direito à vida, 

e viver em segurança

4. Ninguém poderá escravizá-lo

5. Ninguém poderá torturá-lo

6. Você tem direitos, não importa onde esteja,

em qualquer lugar do mundo

7. Somos todos iguais perante a Lei

8. Os direitos humanos são protegidos por Lei

9. Ninguém deve ser detido injustamente

10.  Todos têm direito a um julgamento justo

11.  Todos os acusados são considerados inocentes 

até que seja provada sua culpa

12.  Todos têm direito à privacidade

13.  Todos têm direito a circular livremente

14.  Todos têm direito ao asilo contra a perseguição

15.  Todos têm direito à nacionalidade

16.  Todos poderão se casar e constituir família

17.  Todos podem possuir bens imóveis

18.  Todos têm o direito de pensar livremente, 

inclusive no que diz respeito à religião

19.  Todos podem expressar livremente suas 

opiniões

20.  Todos poderão se reunir de forma pacífica

21.  Todos poderão participar de governos

22.  Todos têm direito à dignidade e a proteções 

sociais

23.  Todos têm liberdade para escolher onde 

trabalhar

24.  Todos têm direito ao lazer e ao descanso

25.  Todos têm direito a um padrão de vida 

adequado

26.  Todos têm direito à educação

27.  Todos têm direito à propriedade intelectual

28.  Todos têm direito a um mundo que promova 

e proteja os direitos

29.  Todos os direitos acarretam responsabilidades, 

e só podem ser limitados quando infringem os 

direitos de outrem

30.  Ninguém pode tirar seus direitos humanos
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Exemplos de regulamentações em vigor ou em fase de análise relativas à prestação de contas e à devida diligência no âmbito dos 
direitos humanos e/ou da escravidão moderna. Esta lista não é exaustiva e está sujeita a alterações. 

Panorama regulatório global 

Canadá

Lei de Combate ao Trabalho

Forçado e Trabalho Infantil

nas Cadeias de Fornecimento -

2023

Estados Unidos

• Lei de Transparência na Cadeia 

de Fornecimento da Califórnia -

2010

• Lei Dodd-Frank sobre Conflitos 

em Mineração - EUA

• Lei Tarifária dos Estados Unidos 

(EUA) de 1930

• Lei de Prevenção do Trabalho 

Forçado dos Uigures - EUA 

(2023) México

Regulamento sobre Trabalho Forçado

(2023)

Reino Unido

Lei contra a Escravidão 

Moderna

(2015)

Europa

• Lei de Vigilância Fiscal da França (2017)

• Lei neerlandesa sobre due diligence em matéria de trabalho infantil (2019)

• Lei Alemã sobre a Obrigação de Due Diligence das Empresas nas Cadeias de Fornecimento 

(2021)

• Lei de Transparência da Noruega (2021)

• Diretiva da UE sobre due diligence em matéria de sustentabilidade das empresas

• Regulamento sobre Trabalho Forçado (2024) - UE

• Regulamento sobre Conflitos em Mineração (2021) - UE

• Regulamento sobre Baterias (2023) - UE

• Lei da UE sobre Matérias-Primas

• Diretiva da UE sobre Relatórios de Sustentabilidade das Empresas

Tailândia

Lei de Promoção de Condutas 

Empresariais Responsáveis

(em tramitação)

Austrália

Lei de Escravidão Moderna 

(2018)

Japão

Diretrizes sobre o respeito aos direitos 

humanos em cadeias de fornecimentos 

responsáveis

Coreia do Sul

Lei sobre a Proteção dos Direitos Humanos

e do Meio ambiente para Gestão Empresarial

Sustentável (em tramitação)

Indonésia

Regulamento Presidencial para a implementação de 

avaliações obrigatórias de conformidade em matéria 

de direitos humanos e negócios (em tramitação)

Nova Zelândia

Lei de Escravidão Moderna

(em tramitação)

Estados Unidos

Lei de Escravidão Moderna do Reino 

Unido

Lei de Escravidão Moderna da Austrália

Europa

Canadá

Japão

México

Coreia do Sul

Indonésia

Tailândia

Nova Zelândia
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Por que isso é importante para sua 

empresa?

Protege as pessoas 
contra danos

Cumprimento da 
legislação 

trabalhista local

Está em conformidade com as 

obrigações regulatórias e as normas 

internacionais

Maior resiliência da 

cadeia de fornecimento

Aumento do valor da 

marca da reputação
Acesso aos mercados 

e aos investidores
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Respeitar os direitos humanos em nossa cadeia de fornecimento significa:

O que esperamos de nossos fornecedores 

Tolerância zero à escravidão moderna, incluindo a escravidão infantil e a escravidão forçada 
Trabalho, Trabalho forçado em prisões, Servidão, Trabalho em regime de servidão, 

Recrutamento enganoso,

Tráfico de pessoas e Escravidão.

Conformidade com todas as leis e regulamentos aplicáveis sobre trabalho, 
emprego e condições de trabalho. (Ex.: Organização Internacional 

do Trabalho (ILO) e Princípios das Nações Unidas 

Sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP))

Processos de recrutamento justos, éticos e transparentes.
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Situações em que uma pessoa privou 
a liberdade de outra – a liberdade de controlar 
o próprio corpo, a liberdade de optar por recusar determinados trabalhos 
ou de parar de trabalhar – com o intuito de explorá-la. 

A liberdade é suprimida por meio de ameaças, violências, coerção, 

abuso de poder e engano. O resultado final é que 
a pessoa não consegue recusar ou abandonar a situação.

“
“

O que é a escravidão moderna?

WALK FREE FOUNDATION



FORTESCUE | 9

O que é a escravidão moderna?

Situações em que uma pessoa é tratada 
como propriedade por outra, que toma decisões 
sobre seu trabalho, educação e vida pessoal. 

A vítima pode ser colocada à venda e/ou negociada.

A escravidão moderna pode assumir diversas formas; entre as principais definições estão:

O recrutamento, transporte, transferência, 
abrigo ou acolhimento de pessoas por meio de 
força, coação, engano ou abuso de poder, 

com a finalidade de exploração. 

Tráfico de pessoas

Todo trabalho ou serviço exigido de uma pessoa, 
sob ameaça de penalidade e para o qual 
a pessoa não tenha se oferecido voluntariamente. 

Trabalho forçado

Escravidão

Trabalho que priva as crianças de sua infância, 
de seu potencial e dignidade, e que é prejudicial 

ao seu desenvolvimento físico e mental

Trabalho infantil
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Práticas nas quais os trabalhadores são enganados 

ou recebem falsas promessas sobre a natureza, 

condições ou termos do emprego, como, por 

exemplo, localização, legalidade, remuneração, etc. 

Quando uma pessoa é forçada a trabalhar 

para saldar uma dívida ou obrigação, sendo 

que o valor do trabalho é inferior ao da dívida 

original, e é improvável que a dívida venha a 

ser quitada. venha a ser paga. 

Uma ou ambas as pessoas são casadas sem seu 

consentimento pleno, livre e informado, muitas 

vezes por meio de coação, ameaças ou engano

Servidão por dívida (trabalho forçado) Recrutamento enganoso

Casamento forçado

O que é a escravidão moderna?
A escravidão moderna pode assumir diversas formas; entre as principais definições estão:

Forma de trabalho forçado que ocorre em 

residências particulares. As liberdades 

pessoais da vítima são significativamente 

restringidas, e ela não tem liberdade para 

interromper ou deixar o trabalho. 

Servidão doméstica
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A escravidão moderna no contexto global 

No mundo, estima-se que existam 

49,6 milhões de pessoas em 

situação de escravidão moderna, 

das quais 27,6 milhões em 

situação de trabalho forçado 

(2023).

Estima-se que existam 15,1 milhões 

de pessoas em situação de trabalho 

forçado 

na Ásia Pacífico, representando 
55% do total global (2022).

O trabalho forçado ocorre 
com maior frequência no setor de serviços; 

na agricultura; na indústria manufatureira; 

na construção civil; na mineração e 

nas indústrias de extração.

Fonte: Global Estimates of Modern Slavery 2022 | Walk Free, World | The Global Slavery Index, 2023 Global Slavery Index

Estimativa da vulnerabilidade à escravidão moderna por país

https://www.walkfree.org/reports/global-estimates-of-modern-slavery-2022/
https://www.walkfree.org/reports/global-estimates-of-modern-slavery-2022/
https://www.walkfree.org/global-slavery-index/map/
https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2023/05/17114737/Global-Slavery-Index-2023.pdf
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O trabalho forçado e as condições de trabalho precárias podem ocorrer em todos os níveis da cadeia 
de fornecimento, desde a extração de materiais essenciais até a produção e o transporte de mercadorias.

Quando ocorre o trabalho forçado?

•  O trabalhador pode recusar-se a trabalhar ou interromper o trabalho, mas isso 

pode acarretar prejuízos

•  O trabalhador não recebe um salário justo e não recebe alguns ou todos os 

benefícios a que tem direito

•  O trabalhador pode ser obrigado a trabalhar horas excessivas

•  O local de trabalho não é seguro

Condições 
de trabalho 
perigosas 
ou abaixo dos 
padrões

Trabalho digno

Trabalho forçado • O trabalhador não pode recusar-se a trabalhar ou interromper o trabalho devido a 

coação, ameaças ou engano

•  O trabalhador também pode ser privado de sua liberdade pessoal

•  Os direitos do trabalhador são respeitados

•  O trabalhador pode escolher recusar ou interromper o trabalho

•  O trabalhador é remunerado de forma justa (pelo menos, com o salário mínimo)

•  O local de trabalho é seguro
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Quais são os indicadores de trabalho 

forçado?

• Sem contrato de trabalho formal

• Deduções salariais indevidas

• Pagamento em dinheiro

Acomodação Contratos

• Pouco ou nenhum espaço privado

• Acomodação ruim ou abaixo do padrão

• Trabalho e dormitório no mesmo local

• Relutância em interagir

• Introvertido, assustado ou ansioso.

• Lesões decorrentes de agressão

• Poucos pertences pessoais

• Roupas inadequadas para o trabalho

• Chegada/saída em horários incomuns

• Sem acesso a transporte público 

ou particular

Condições
Postura e aparência

Transporte Local de trabalho

• Jornada de trabalho excessiva

• Restrição de comunicação e circulação

• Retenção de documentos de identidade ou de viagem

• Práticas inadequadas de saúde e segurança

• Práticas ambientais inadequadas
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O recrutamento ético é o processo de contratação de 
trabalhadores de forma legal, justa e transparente, 
respeitando e protegendo seus direitos. 
O conceito inclui garantir que os trabalhadores 
não tenham que pagar taxas de recrutamento, 
que sua liberdade de circulação seja respeitada e que tenham termos 
e condições de trabalho claros e transparentes.

“
“

O que é recrutamento ético?

ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO (ILO)
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Práticas de recrutamento ético

SIM NÃO

Cobrar taxas de recrutamento dos trabalhadores

ou custos relacionados

Retirar os passaportes ou  

documentos de identidade dos trabalhadores

Enganar os trabalhadores com falsas promessas 

sobre salários, carga horária, local de trabalho ou 

condições, 

ou coagi-los a aceitar um emprego

Impedir que os trabalhadores deixem o emprego 

livremente, recorrendo a ameaças ou 

penalidades.

Fornecer contratos que sejam claros, 

transparentes 

e redigidos em uma linguagem que o trabalhador 

compreenda

Comunicar claramente as condições de trabalho 

e salariais, garantindo o cumprimento 

das normas legais e empresariais

Conduzir práticas de recrutamento justas 

e transparentes, sem discriminação 

e coação

Garantir que os trabalhadores tenham acesso 

a mecanismos de reclamação 

para manifestar suas preocupações sem medo 

de retaliações.

Taxas de recrutamento e custos relacionados – ILO, Diretrizes para recrutamento justo - ILO

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Brochure_Recuitment_fees_web.pdf
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Comece construindo uma estrutura básica

Que medidas você pode tomar?

Política pública ou 

declaração de CEO 

sobre o respeito aos 

direitos humanos

Ofereça treinamento 
aos seus funcionários

Indique uma pessoa 

responsável dentro da 

sua empresa

Desenvolva um 

código de conduta 

para fornecedores

Realize uma análise de 

due diligence em toda 

a sua cadeia de 

fornecimento 

Estabeleça 

mecanismos de 

reclamação
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Elaboração de uma Política de 
Direitos Humanos 

Compromisso com o respeito aos 

direitos humanos

Lista de verificação
Estabelece o compromisso e as responsabilidades de 

respeitar os direitos humanos internacionalmente 

reconhecidos. 

Política aprovada pelo líder de nível mais alto 

Com base em conhecimentos especializados internos e 

externos 

Define as expectativas em relação aos funcionários, 

fornecedores e outros parceiros comerciais

Disponível ao público e divulgado 

Incorporado nas políticas e procedimentos operacionais 

relevantes em toda a empresa 

Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e 

Direitos Humanos – Princípio 16 

Uma política de direitos humanos estabelece o 

compromisso de uma empresa com o respeito aos 

direitos humanos internacionalmente reconhecidos, suas 

responsabilidades e as expectativas das principais partes 

interessadas (funcionários, fornecedores e outros 

parceiros comerciais). A elaboração de uma política de 

direitos humanos é uma oportunidade para iniciar 

diálogos sobre responsabilidades e ações, além de 

definir o tom da sua empresa. 

Recursos 

• United National Global Compact, ‘A Guide for 

Business: How to Develop a Human Rights Policy’  

• Estrutura de Relatórios dos Princípios Orientadores 

da ONU – Capítulo 3.1: Compromisso Político 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/DevelopHumanRightsPolicy_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/DevelopHumanRightsPolicy_en.pdf
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Um processo contínuo que identifica, previne, mitiga e 
demonstra como os impactos negativos sobre os direitos humanos são tratados

O que é due diligence?

Abordagem de Due Diligence da OCDE

Comece aos poucos: Comece com pequenos passos  

e vá melhorando com o tempo

Ideal para o seu negócio: Faça com que seja prático

para o tamanho e a escala da sua empresa

Recursos

• Orientações para a implementação da devida diligência em negócios responsáveis

OCDE

• Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos

A due diligence ajuda as empresas a respeitar os direitos 

humanos, gerenciar riscos e atender às expectativas das 

partes interessadas
COMUNICA

COMO OS 

IMPACTOS

SÃO 

ABORDADOS

MONITORE

IMPLEMENTAÇ

ÃO E 

RESULTADOS

INTEGRE CONDUTA

EMPRESARIAL E 

RESPONSÁVEL

EM POLÍTICAS E 

SISTEMAS DE GESTÃO

IDENTIFICA E AVALIA 

IMPACTOS NEGATIVOS

EM OPERAÇÕES, CADEIAS DE 

FORNECIMENTO E 

RELACIONAMENTOS 

COMERCIAIS

VIABILIZE OU 

COOPERE

NA REMEDIAÇÃO, 

QUANDO 

APROPRIADO

INTERROMPA, PREVINA OU 

MITIGUE

IMPACTOS NEGATIVOS

https://www.oecdguidelines.nl/oecd-guidelines/due-diligence
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecdguidelines.nl/oecd-guidelines/due-diligence
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf


FORTESCUE | 18

Mecanismos de reclamação

É um mecanismo seguro para que os 

trabalhadores 

e outras pessoas possam comunicar à 

empresa suas preocupações sobre as

condições de trabalho, incluindo 

remuneração, saúde e segurança e 

outras questões, de forma confidencial,

sem sofrerem represálias e com a 

possibilidade de fazer isso de forma 

anônima.   

Lista de verificação

Estabeleça um canal para denúncias 

(por exemplo, aplicativos, linha direta, 

plataforma on-line, caixa de sugestões física)

Certifique-se de que o canal seja seguro e 

confidencial

Explique aos trabalhadores como usá-lo

Investigue as questões levantadas e 

tome as medidas corretivas necessárias

O que são?

Orientações para a correção de práticas de escravidão moderna - Walk Free, Princípios 

Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

https://www.walkfree.org/reports/modern-slavery-response-remedy-framework/%23:~:text=The%20%E2%80%98Modern%20Slavery%20Response%20%26%20Remedy%20Framework%E2%80%99%20from,related%20exploitation%20in%20their%20supply%20chains%20or%20operations./
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Exponha sua preocupação

Visite o EthicsPoint

ou escaneie o código QR

Você já viu ou passou por alguma 

situação em que o 
comportamento parecia prejudicial, 
antiético, injusto ou contrário aos 
nossos valores?

Mecanismo de reclamação da Fortescue

O Speak Up está aberto para qualquer 

pessoa 
em nossa cadeia de valor - fornecedores, 
trabalhadores, prestadores de serviço e 
parceiros.

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/110545/index.html
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Informações Sobre Empresas e Direitos Humanos

• Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Direitos Humanos (pdf)

• Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos

Humanos: Uma Introdução – YouTube (vídeo)

Ferramentas úteis

• Ferramenta de Avaliação Comparativa sobre Escravidão Moderna | Walk Free

Ferramenta de autoavaliação que ajuda as empresas a verificar e aprimorar 

a forma como gerenciam os riscos relacionados à escravidão moderna.

• Orientação sobre a Avaliação de Risco de Escravidão Moderna – WalkFree

Ferramenta de autoavaliação para uso ou compartilhamento com fornecedores, a fim de identificar 

riscos de escravidão moderna, aumentar a transparência e orientar as próximas etapas 

da due diligence.

Recursos externos

Contato

Sustainability@fortescue.com

ou

SustainableSupplyChain@fortescue.com

ou acesse nossa 

Página de sustentabilidade

https://www.fortescue.com/en/sustainability
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.youtube.com/watch?v=BCoL6JVZHrA
https://www.walkfree.org/resources/modern-slavery-benchmarking-tool/
https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2020/08/27042258/Industry-SAQ-English-October-20191.pdf
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au
mailto:Sustainability@fmgl.com.au


fortescue.com


	Slide 1: Pacote de informações para fornecedores: Direitos Humanos Fundamentais 
	Slide 2
	Slide 3: O que são direitos humanos? 
	Slide 4
	Slide 5: Panorama regulatório global 
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Elaboração de uma Política de Direitos Humanos 
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22

